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Liebe Schiilerinnen und Schiiler, sehr geehrte Eltern und Interessierte,

die Max-Eyth-Schule erdffnet Ihnen als regionales Bildungszentrum vielféltige Bildungswege und Perspek-
tiven. Wir bieten Ihnen entsprechend lhrer Vorbildung, Ihren Interessen und Neigungen zukunftsweisende
Berufsaushildungs- und Schulabschliisse. Unser Aushildungsangebot umfasst neben der dualen Ausbildung in
der Berufsschule vollschulische und studienqualifizierende Bildungsgdnge sowie Weiterbildungsmalinahmen
in 11 verschiedenen Schulformen und 11 Berufsfeldern. In unseren Werkstétten, Laboren, Kiichen, EDV- und
anderen Fachrdumen werden Theorie und Praxis sinnvoll miteinander verkniipft.

Fach- und Handlungskompetenz m.m\
Wir bereiten Sie auf ein erfolgreiches Berufsleben, einen hoheren Bildungsab- ﬁ

schluss oder das Studium in einer zunehmend international geprégten und
sich standig wandelnden Arbeitswelt vor. Unsere Lehrerinnen und Lehrer,
viele mit langjahriger Berufserfahrung in Industrie, Verwaltung, Handwerk '
oder sonstigen Einrichtungen, arbeiten hochengagiert mit lhnen an lhrer
Zukunft.

Europaschule
Wir sehen Europa in seiner Einheit und seiner Vielfalt als festen Bestandteil unse-
rer Schulkultur. Als Hessische Europaschule fiihlen wir uns dem européischen
Gedanken besonders verbunden und integrieren zahlreiche Europa-
Aktivitdten in die Ausbildungsgdnge der unterschiedlichen Schul-
formen. Wir férdern Ihre interkulturelle Kompetenz und Ihre Sprach-
kenntnisse durch internationale Schulpartnerschaften, Studienfahrten
und Betriebspraktika im Ausland sowie durch ein Sprachenportfolio.
Respekt und Toleranz sind grundlegende Faktoren unserer Schulkul-

tur.

Regionales Bildungszentrum
Durch unser innovatives, nachfrageorientiertes und qualitativ
hochwertiges Bildungsangebot tragen wir zur Sicherstellung
und Bereitstellung des Fachkrdfteangebots in der Region bei
und iibernehmen Verantwortung als Akteur der Regional-
entwicklung. Uber Kooperationen und Netzwerke mit Aus-
bildungsbetrieben, anderen Schulen und auBerschulischen
Organisationen sichern wir vielfédltige Ausbildungswege im
Vogelsbergkreis.

Information und Beratung

Wir stehen lhnen gerne mit unserem Wissen und unserer Erfah-
rung zur Verfiigung und hoffen, dass unser Angebot Sie anspricht.
Bei Fragen zur Schule und zu Ausbildungswegen kdnnen Sie
gerne ein personliches Beratungsgesprach vereinbaren.

Friedhelm Walther
Schulleiter



Vollzeitschulformen

Berufsvorbereitungsjahr BVJ

Das BVJ bietet Ihnen Chancen auf dem Weg zu einem
Schulabschluss oder zur Berufsausbildung. Bei entspre-
chenden Leistungen erhalten Sie den Hauptschulabschluss
bzw. den qualifizierenden Hauptschulabschluss sowie Zertifi-
kate im beruflichen Lernbereich.

Das Berufsvorbereitungsjahr unterstiitzt Sie beim Ubergang von
der Schule in eine Berufsausbildung, ein Arbeitsverhéltnis oder
in einen weiterfiihrenden schulischen Bildungsgang.

Unsere Schwerpunkte der Forderung liegen in den Bereichen
Berufsorientierung, individuelles Lernen, persdnliche Beratung
sowie Arbeits- und Sozialverhalten.

Kleine Klassen und eine sozialpddagogische Férderung ermdgli-
chen individuelle Entwicklungsschritte und die Mdglichkeit, auf
Sie einzugehen.

Sie erhalten grundlegende Informationen Giber Aushildungsbe-
rufe sowie anerkannte Qualifikationen fiir das Ausbildungs- und
Arbeitsleben.

Neben dem Unterricht absolvieren Sie Betriebspraktika von
insgesamt 160 Stunden. Zudem gibt es Angebote fiir viele ge-
werblich-technische, hauswirtschaftliche, kaufménnische und
sozialpflegerisch ausgerichtete Aushildungsberufe.

Gemeinsame Projekte und Ausfliige fordern die Teamféhigkeit
und Verantwortlichkeit und damit die Ausbildungsreife.

Voraussetzungen

M Sie haben mindestens 9 Schuljahre absolviert und mindes-
tens die 8. Klasse einer allgemeinbildenden Schule oder
Forderschule abgeschlossen.

M Sie haben entweder keinen Hauptschulabschluss, einen
Hauptschulabschluss oder einen nicht anerkannten auslén-
dischen Schulabschluss.

M Sie sind noch nicht volljihrig.

Vollzeitschule

Berufsfachschule

Sie erreichen nach zwei Jahren den Mittleren Abschluss.
Zudem erwerben Sie eine berufliche Grundbildung in der von
Ihnen gewahlten Fachrichtung, die auf die Ausbildungszeit an-
gerechnet werden kann.

Die zweijdhrige Berufsfachschule erdffnet insbesondere Chan-
cen fiir Hauptschiiler/innen und bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich
entsprechend lhrer Interessen und Neigungen auf eine berufliche
Ausbildung vorzubereiten. Viel Praxis, Teamtraining und eine ab-
wechslungsreiche, lebhafte und handlungsorientierte Unterrichts-
gestaltung motivieren und erhéhen den Lernerfolg.
Betriebspraktika ermdglichen Ihnen die Anwendung des Gelernten
und erleichtern die Ausbildungsplatzsuche.

Sie kénnen zwischen sieben Fachrichtungen wahlen:

M Elektrotechnik

M Holztechnik

B Metalltechnik

B Erndhrung und Hauswirtschaft

M Wirtschaft und Verwaltung

B Medizinisch-technische und krankenpflegerische Berufe
B Sozialpddagogische und sozialpflegerische Berufe

Zusatzlich kdnnen Sie Férderunterricht in den Hauptfachern
besuchen, um lhre Leistungen zu verbessern oder um sich auf
den Besuch einer weiterfiihrenden Schulform vorzubereiten.
Ein Ubergang in die Hohere Berufsfachschule, die Fachober-
schule oder das Berufliche Gymnasium ist bei entsprechenden
Leistungen maglich.

Voraussetzungen

Sie haben einen qualifizierenden Hauptschulabschluss oder ei-
nen Hauptschulabschluss und in den Hauptfachern befriedigen-
de Leistungen und hochstens einmal die Note ,,ausreichend”
und Sie sind noch nicht volljahrig.



Fachoberschule

Sie erreichen mit der Fachhochschulreife einen studienquali-
fizierenden Abschluss, der zu Bachelorstudiengangen an Uni-
versitdten und Hochschulen berechtigt. Parallel erarbeiten Sie
sich praktische Qualifikationen in einem Berufsfeld.

Berufliches Gymnasium

Das Berufliche Gymnasium verbindet allgemeines mit beruf-
lichem Lernen. Neben der Allgemeinen Hochschulreife er-
halten Sie einen Einblick in Theorie und Praxis der von lhnen
gewahlten Fachrichtung.

Das besondere Merkmal der Fachoberschule ist die enge Ver-
zahnung von theoretisch orientierter Bildung und beruflicher
Praxis. Im ersten Jahr der Aushildung lernen Sie an drei Tagen
in der Woche Arbeitsprozesse in Betrieben und Einrichtungen
kennen, an den anderen beiden Tagen haben Sie im Unterricht
in der Schule die Mdglichkeit, Ihre Erfahrungen zu reflektieren
und Ihr Wissen zu erweitern.

Im zweiten Aushildungsabschnitt dieser Organisationsform A
und in der einjahrigen Organisationsform B wird der Unterricht
in Vollzeit angeboten. Dabei arbeiten wir praxis- und anwen-
dungsorientiert und fordern neben den fachlichen auch soziale
Kompetenzen wie Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie
selbsténdiges Arbeiten.

An der Max-Eyth-Schule Alsfeld werden folgende Fachrichtun-
gen angeboten:

M Bautechnik

M Gesundheit

B Informationstechnik

M Technik

M Sozialwesen

Voraussetzungen

Sie kénnen aufgenommen werden, wenn Sie einen Mittleren
Bildungsabschluss mit mindestens befriedigenden Leistungen
in zwei der Facher Deutsch, Mathematik und Englisch oder das
Zeugnis der Versetzung in die Einflihrungsphase der gymnasia-
len Oberstufe vorlegen.

Das Berufliche Gymnasium umfasst drei Jahre und ist in die
einjahrige Einfiihrungsphase und die zweijahrige Qualifika-
tionsphase gegliedert. Am Ende steht die landesweit einheit-
liche Abiturpriifung. Mit bestandener Abiturpriifung erhalten Sie
das Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife. Die Allgemeine
Hochschulreife berechtigt, unabhéngig von der gewéahlten Fach-
richtung, zum Studium an allen Hochschulen und Universitéten
und stellt eine gute Grundlage fiir eine berufliche Ausbildung
dar.

Im Unterricht arbeiten wir praxis- und anwendungsorientiert
und fordern neben den fachlichen auch soziale Kompetenzen
wie Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie selbstdndiges
Arbeiten.

An der Max-Eyth-Schule Alsfeld werden folgende Fachrichtungen
angeboten:

M Praktische Informatik

M Erndhrung

M Gesundheit

M Mechatronik

M Erziehungswissenschaft

Voraussetzungen

In das Berufliche Gymnasium konnen Sie aufgenommen werden,
wenn Sie einen qualifizierenden Realschulabschluss oder die
Versetzung in die Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe
haben.




Berufsschule

Aufgaben der Berufsschule

Die Berufsschule vermittelt im Rahmen des fiir alle Schulen
gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrages eine
berufliche Grund- und Fachbildung und erweitert die
allgemeine Bildung.

Gliederung und Organisation

Die Berufsschule gliedert sich in die einjahrige Grundstufe
und die darauf aufbauende Fachstufe, die bis zu zweieinhalb
Schuljahre dauern kann.

Unterrichtsangebot

Der Unterricht in der Berufsschule umfasst Pflicht- und Wahl-
pflichtunterricht. Der berufshezogene Unterricht sowie die Fa-
cher Deutsch, Fremdsprachen, Politik/ Wirtschaft, Religion und
Sport werden als Pflichtunterricht erteilt.

Mathematik und Naturwissenschaften sowie Stiitz- und
Forderunterrichtwerdenim Rahmen des Wahlpflichtunterrichts-
angeboten. Zusétzlich werden Teamtrainings durchgefiihrt.

Unterrichtsorganisation

Die Ausbildung bezieht Fachtheorie und Fachpraxis wechsel-
seitig aufeinander. Beide Bereiche sind in den Lernfeldern der
Rahmenlehrplédne integriert und entsprechen so dem Konzept
der Handlungsorientierung.

Der Berufsschulunterricht ist als Teilzeitunterricht organisiert,
der ein- oder auch zweimal wdchentlich stattfindet. Es ist jedoch
auch Blockunterricht maglich.

R
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Berufsschule

Folgende Aushildungsherufe werden angeboten:

Wirtschaft und Verwaltung
 Verkaufer/in
¢ Kauffrau/mann im Einzelhandel
* Kauffrau/mann fiir Biromanagement

Metalltechnik
¢ |ndustriemechaniker/in

Elektrotechnik
 Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme
¢ FElektroniker/in fiir Betriebstechnik

Mechatroniker/in

Holztechnik

e Tischler/in

e Holzmechaniker/in

e Fachpraktiker/in fiir Holzverarbeitung




Gliederung und Organisation Besonderheiten und Abschliisse
Eine entsprechende Einstiegsqualifizierung sowie sehr gute Landesfachklasse

Leistungen konnen auf die Aushildungszeit angerechnet Bezirksfachklasse

werden Zusitzliche Schulabschliisse

Textiltechnik und Bekleidung Agrarwirtschaft

¢ MaRschneider/in e Landwirt/in (Bezirksfachklasse)
* Anderungsschneider/in
e Modeschneider/in

* Modenéher/in

Fahrzeugtechnik

¢ Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
(Bezirksfachklasse)

Karosserie- und Fahrzeughaumechaniker/in
(Landesfachklasse)

Gesundheit .
e Medizinische/r Fachangestellte/r
e Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Erndhrung und Hauswirtschaft Zusatzliche Schulabschliisse

* Fachpraktiker/in in der Hauswirtschaft Berufsschiiler/innen, die das Abschlusszeugnis der Berufs-

* Hauswirtschafter/in schule erwerben, erhalten in der Regel einen dem Hauptschul-
abschluss gleichwertigen Abschluss zuerkannt.
In einem Ausbildungsverhaltnis stehende Berufsschiiler/innen
mit Hauptschulabschluss kénnen ggf. einen dem Mittleren
Abschluss gleichwertigen Abschluss zuerkannt bekommen.




Sie erwerben den Abschluss als Staatlich gepriifte/r
Sozialassistent/in und berufliche Basisqualifikationen fiir eine
weiterfiihrende Ausbildung zum/zur Erzieher/in, Heilerzie-
hungspfleger/in oder in der Alten- und Krankenpflege.

Mit der Ausbildung erdffnen Sie sich viele Perspektiven im
Gesundheits- und Sozialwesen.

Die zweijahrige Ausbildung schlieBt mit einer staatlichen Prii-
fung ab. Sie dient der beruflichen Orientierung und istin Hessen
Grundlage fiir eine Aushildung zum/zur Erzieher/in, Heilerzie-
hungspfleger/in oder Altenpfleger/in.

Im 1. Jahr haben Sie Vollzeitunterricht und machen in zwei
Praktika (ein Praktikum kann in England durchgefiihrt wer-
den) Erfahrungen im sozialpddagogischen und sozialpflegeri-
schen Arbeitsfeld. Am Jahresende wahlen Sie lhren fachlichen
Schwerpunkt fiir das 2. Ausbildungsjahr.

Im 2. Jahr haben Sie wdchentlich jeweils zwei Tage Unterricht
in der Schule und drei Tage Praktikum in lhrem fachlichen
Schwerpunkt:

Sozialpflege

z.B. in Einrichtungen fiir Senioren/innen, in Krankenhausern,
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen oder psychi-
schen Erkrankungen

oder

Sozialpadagogik
z.B. in Kindertagesstatten, -horten oder in einer Ganztagshe-
treuung in Grundschulen.

Aushildungsinhalte sind
Sozialpddagogik, Anthropologie
Pflegerische und medizinische Grundlagen
Erndhrung und Diétetik
Kdrper und Bewegung, Gestalten der Lebensumwelt,
Darstellendes Spiel
Medienerziehung

Im Anschluss an die Ausbildung kdnnen Sie u.a. die Fachschule
Sozialwesen in den Fachrichtungen Sozialpddagogik oder
Heilerziehungspflege sowie die Fachoberschule Sozialwesen
(1 Jahr) zum Erwerb der Fachhochschulreife besuchen.

Voraussetzungen
Mittlerer Bildungsabschluss

Interesse an sozialpddagogischer oder sozialpflegerischer
Arbeit

Teamfdhigkeit



Bei erfolgreich absolvierter Ausbildung wird die Gesellenpriifung
vor der Handwerkskammer abgelegt. Als MaBschneider/in
konnen Sie selbstdndig oder angestellt in Ateliers, Industrie-
betrieben, Modehadusern oder in der Kostiimanfertigung fiir

Die dreijahrige Ausbildung zum/zur Maschneider/in mit dem
Schwerpunkt ,Damen” wird in vollschulischer Form in den
Ausbildungswerkstétten der Max-Eyth-Schule durchgefiihrt.
Da das Augenmerk auf Aushildung und nicht ausschliel3-
lich auf der Bearbeitung von Kundenauftrdgen liegt, konnen
viele verschiedene Facetten des Malschneiderhandwerks
vermittelt werden. Die Besonderheit der Ausbildung zum/zur
MaRschneider/in liegt in der Verbindung von Kreativitat und
Design mit handwerklich-technischen Fertigkeiten fiir die
fachgerechte Umsetzung der Ideen. Durch entsprechenden
Zusatzunterricht kdnnen Sie im Rahmen der Ausbildung die
Fachhochschulreife erwerben.

Die Auszubildenden lernen, wie man mit fachlichem Know-
How und viel Liebe zum Detail moderne Unikate entwirft und
fertigt.

Betriebliche Erfahrungen auf3erhalb der Schule werden in
Praktika gesammelt, die {iber mehrere Wochen in Betrieben
im In- und Ausland sowie in europdischen Partnerschulen ab-
solviert werden kdnnen, beispielsweise:

Ottobre, Rovaniemi (Finnland)

Lapin Ammatiopisto, Berufliche Schule,
Rovaniemi (Finnland)

Museum der Schwalm, Ziegenhain
Spotlight Musical, Fulda

Bad Hersfelder Festspiele

Staatsoper, Hamburg

Ateliers in Frankreich und Italien

Einmal im Jahr prasentieren die Auszubildenden eigene Krea-
tionen im Rahmen einer Modenschau.

Jede/r Auszubildende setzt dabei eine eigene Idee von der
ersten Skizze bis zum grofRen Auftritt auf dem Laufsteg voll-
stédndig um. Die Schnitte werden per Hand und computerge-
stiitzt konstruiert und die Modelle anschlieBend in unseren
modern ausgestatteten Werkstétten auf MaR gefertigt.

Voraussetzungen
Sie haben mindestens den Hauptschulabschluss.
Sie sollten iiber Geduld und Fingerfertigkeit verfiigen und
gerne mit Textilien umgehen. Aber auch Kreativitdt und
Ideenreichtum sind fiir diesen Beruf hilfreich.

Theater und Film tatig werden. Zudem stehen lhnen weiterfiih-
rende Schulen und verschiedene Studiengénge offen.




Weiterbildung

Techniker/in Fachrichtung Mechatronik

Sie erwerben den Abschluss als Staatlich gepriifte/r Techni-
ker/in. Damit sind Sie qualifiziert, leitende Aufgaben bei der
Entwicklung, Fertigung, Wartung und im Vertrieb von mecha-
tronischen Systemen zu {ibernehmen. Zusatzlich kénnen Sie
die Allgemeine Fachhochschulreife erwerben.

Technische/r Betriebswirt/in

Sie qualifizieren sich fiir eine Position im mittleren
Management. Aufbauend auf einem Abschluss als Staat-
lich gepriifte/r Techniker/in erarbeiten Sie sich vertiefende
Kompetenzen der Betriebswirtschaftslehre.

Die Weiterbildung wird angeboten in

M Vollzeitform (2 Jahre) und

M Teilzeitform (4 Jahre jeweils Fr. 15:20 bis 20:20 Uhr, Sa. 08:05
his 15:05 Uhr).

Im Unterricht werden Theorie und Praxis ganzheitlich und pro-
jektorientiertverzahnt. Sie arbeiten interdisziplinarim Schnittfeld
der Maschinen-, Elektro- und Informationstechnik. Exkursionen
und Seminare (z.B. CAD, AdA-Schein, Robotik, QM) ergénzen
die Weiterbildung. Der Einsatz von E-learning-Modulen unter-
stiitzt das Selbststudium. Parallel zum Unterricht fiihren die
Studierenden in Teams eine betriebliche Projektarbeit durch.

Ausbildungsinhalte im beruflichen Bereich sind u.a.:

M Elektrische, elektromechanische und elektronische Bau-
gruppen analysieren und in Betrieb nehmen

M Mechanische Baugruppen analysieren

B Steuerungen analysieren, konzipieren und optimieren

B Komplexe mechatronische Systeme automatisieren

M Betriebliche Daten verwalten und présentieren

B Mechatronische Systeme analysieren, konzipieren, optimie-
ren und in Betrieb nehmen

M Produktions- und Arbeitsabldufe planen, steuern und opti-
mieren sowie Qualitdt organisieren

B Projektmanagement/betriebliche Projektarbeit

Voraussetzungen
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Metall-, Elektro- oder IT-Beruf oder verfiigen iiber entsprechende
Berufserfahrung.

Weiterbildung

Die Weiterbildung wird angeboten in

M Teilzeitform (1 Jahr jeweils Fr. 15:20 bis 22:00 Uhr, Sa. 08:05
bis 15:05 Uhr).

Betriebswirtschaftliche Zusammenhédnge sowie Management-
kompetenz stehen im Vordergrund. Dabei werden im Unterricht
Beispiele aus dem Berufsalltag aufgegriffen, Theorie und Praxis
eng verkniipft und didaktisch und methodisch am individuellen
Bedarf der Studierenden orientiert. Die Entwicklung von Fach-
und Fiihrungskompetenzen bereitet Sie auf Aufgaben im mittleren
Management oder auf eine unternehmerische Selbsténdigkeit
vor.

Ausbildungsinhalte im beruflichen Bereich sind:
M Absatzprozesse planen, steuern und kontrollieren sowie
Kunden beraten

Beschaffungsprozesse im Rahmen gesamtwirtschaftlicher
Zusammenhange planen, steuern und kontrollieren

Leistungserstellungsprozesse marktorientiert planen,
steuern und die Qualitdt der Prozesse gewdhrleisten

Unternehmensziele entwickeln und organisatorisch
umsetzen sowie Investitionen planen

Wertschépfungsprozesse erfassen, analysieren und beur-
teilen, den Unternehmenserfolg ermitteln und den Jahres-
abschluss analysieren

Voraussetzungen
Sie haben einen Abschluss als Staatlich gepriifte/r Techniker/in.



Fachschule Sozialwesen

Fachrichtung Heilerziehungspflege

Sie erwerben den Abschluss als Staatlich anerkannte/r Heil-
erziehungspfleger/in. Als pflegerisch und sozialpddagogisch
ausgebildete Fachkraft konnen Sie Menschen mit korper-
lichen, geistigen oder seelischen Beeintrdchtigungen und
Kinder mit Integrationsbedarf professionell unterstiitzen.

11

Selbstlernzentrum in der
Kreisjugendbiicherei

In der Kreisjungendbiicherei (KJB) kdénnen Schiilerinnen
und Schiiler Biicher, Zeitschriften und Computerarbeitsplét-
ze mit Internetzugang kostenlos nutzen.

Die Ausbildung an der Fachschule Sozialwesen dauert drei Jahre:

Im 1. und 2. Aushildungsjahr haben Sie Vollzeitunterricht in der
Fachschule. Der Unterricht wird durch drei Praktika in pflegeri-
schen, sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Einrichtun-
gen erganzt. Ein Praktikum kann in England durchgefiihrt werden.
Dieser Ausbildungsabschnitt schlie3t mit einer staatlichen Priifung
ab. Zusétzlich kann die Allgemeine Fachhochschulreife erworben
werden.

Im 3. Aushildungsjahr erfolgt die berufspraktische Ausbildung in
einer pflegerischen, sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen
Einrichtung mit Begleitunterrichtin der Fachschule. Die Ausbildung
endet mit der Priifung zur staatlichen Anerkennung.

Ausbildungsinhalte im beruflichen Bereich sind:

B Pflegerische und medizinische Grundlagen in der
Heilerziehungspflege, Kindsthetik

B Soziologie, Pddagogik, Psychologie, Ethik

B Gestalten, Kunst, Bewegungspédagogik, darstellendes
Spiel, Projektmanagement in sozialen Einrichtungen

B Hauswirtschaftliche Grundversorgung, Erndhrung und
Diatetik

M Organisation und Verwaltung

B Berufs- und Sozialrecht

Voraussetzung

Sie haben einen Mittleren Bildungsabschluss und die Ausbil-
dung zum/zur Sozialassistenten/in oder eine andere einschlégi-
ge Berufsaushildung oder Berufserfahrung.

Durch Workshops und individuelle Beratungsangebote wird das
Selbstlernzentrum zum besonderen Lernort: Die Klassen der
Max-Eyth-Schule kénnen sich mit den Methoden des selbst-
standigen Lernens und der Bibliotheksnutzung vertraut machen.

Die Workshops finden nach Terminabsprache mit den Klassen-
und Fachlehrer/innen statt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler gibt
es die Mdglichkeit zur Einzelberatung nach Vereinbarung.

Zu diesen Themen werden Workshops angeboten:

B FEinfilhrung in das wissenschaftliche Arbeiten,
Anwendung der Regeln zum Zitieren

B Recherche im Internet und Nutzung von

Nachschlagewerken und Fachbiichern

Anleitung zur Korrektur selbstgeschriebener Texte

Schreibberatung zum Verfassen von Hausarbeiten,
Praktikumsberichten und Projektdokumentationen

Hoflichkeit im Internet, Regeln fiir die Kommunikation

Priifungsvorbereitung und Lernberatung




Im Zentrum des Unterrichts stehen bei uns die Schiilerinnen
und Schiiler. Sie bringen ihre individuellen Vorerfahrungen und
Kompetenzen ein und entwickeln und gestalten damit ihre Lern-
prozesse jeden Tag aufs Neue mit. In unserem Unterricht nutzen
wir abwechslungsreiche Methoden und innovative Ansétze auf
der Grundlage aktueller Lernforschung.

Dabei fordern wir inshesondere die Teamfahigkeit, die Selbstén-
digkeit, die Personalkompetenz und die Medienkompetenz - alles
Fahigkeiten, die in der heutigen Arbeitswelt als Schliisselkom-
petenzen gelten.

Individuelle Bildung ist der Grundstein dafiir, dass unsere Schii-
lerinnen und Schiiler ihr eigenes Potenzial entfalten.

Il COOLer Unterricht: Beim COOLen Unterricht (Cooperative
and Open Learning) ist der Name Programm: Die Lernenden
unterstiitzen sich gegenseitig und lernen voneinander. Ne-
ben dem Wissenserwerb lernen sie Teamfahigkeit, Eigen-
verantwortung und Selbstandigkeit. Demokratisch, konst-
ruktiv, aber auch kritisch kdnnen Probleme und Fragen beim
Klassenrat besprochen werden. COOL ist keine Methode,
sondern eine Haltung.

Neue Lernformen: Egal ob Lernjob, Lernsteps oder Portfolio,
bei diesen Methoden, die von Andreas Miiller in Beatenberg
in der Schweiz entwickelt wurden, steht das individuelle
Lernen im Vordergrund. Lehrerinnen und Lehrer werden zu
Lernbegleitern, die den Unterricht so vorbereiten, dass jeder
sein Potenzial ausschopfen kann. SchwerpunktmaBig setzen
wir diese Methoden in der Fachoberschule Gesundheit und
in der Berufsfachschule ein.
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M Selbstorganisiertes Lernen: Selbstorganisiertes Lernen
(SOL) bietet viele Mdglichkeiten, den eigenen Lernprozess
zu gestalten und sich Wissen aktiv anzueignen. Damit verbunden
ist die Herausforderung, Verantwortung fiir seinen eigenen
Lernprozess zu {ibernehmen. Dabei sorgt die Lehrkraft fiir
fachliche Orientierung, initiiert und unterstiitzt den Lern-
prozess padagogisch, berét und steht als Ansprechpartner
zur Verfligung. Zugleich sorgt sie dafiir, dass verschiedene
Lernphasen und -formen in einem ausgewogenen Verhalt-
nis zueinander stehen. Mit SOL erzielen insbesondere die
Berufsschulklassen im Bereich Mechatronik und Elektronik
sehr gute Erfolge.

Lerncoaching: Stédrken, Fahigkeiten und vorhandene Kom-
petenzen gezielt im Unterricht bzw. beim Lernen einzusetzen
fallt manchem Lernenden schwer. Oft stéren Blockaden
den Lernprozess und die personlichen Starken sind den
Lernenden gar nicht bewusst. Diese werden in vertraulichen
Gesprdachen mit ausgebildeten Lerncoaches herausgear-
beitet und Strategien entwickelt, wie man diese gezielt bei
Problemsituationen nutzen kann.

Medienkompetenz: Wir setzen neue Medien fachspezifisch
und gezielt im Unterricht ein und bereiten damit die Schii-
lerinnen und Schiiler auf Studium und Beruf vor. So werden
beispielsweise in der Mechatronik mit iPads Prozesse ver-
anschaulicht, angehende Erzieher/innen setzen sich mit
Personlichkeitsrechten in sozialen Medien auseinander und
im Beruflichen Gymnasium ist Online-Recherche ein Lerninhalt.
Wir nutzen die internetbasierte Lernplattform Moodle. Hier
kénnen Lehrer/innen ihren Unterricht begleitend abbilden.
Somit haben die Schiiler/innen, unabh&ngig von Zeit und Ort,
die Mdglichkeit zu lernen.




Unser Ziel ist es, die Gesundheit und damit die Lern- und Ar-
beitszufriedenheit der gesamten Schulgemeinde zu verbessern.
Wir sind {iberzeugt davon, dass ein gutes Schulklima das Wohl-
befinden und die Leistungsfahigkeit verbessert.

Im Einzelnen wollen wir

B Bewegung, Achtsamkeit und Entspannung im Schulalltag
fordern

M belastendende Arbeitsbedingungen erfassen und verbes-
sern

B die Fahigkeit zur Stresshewiltigung unterstiitzen

M das Gesamtzertifikat , Gesundheitsfordernde Schule” erar-
beiten.

Wir sind mit folgenden Einzelzertifikaten bereits ausgezeichnet:

B Bewegung und Wahrnehmung

B Sucht- und Gewaltprévention

B Erndhrungs- und Verbraucherbildung

B Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern

Dazu kdnnen wir auf vorhandene Erfahrungen, Stdrken und
Ressourcen der Schule zuriickgreifen, die sich in vielfaltigen
Beratungsangeboten und in der Arbeit der anderen Qualitats-
zirkel biindeln.
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Aktuell arbeiten wir gemeinsam mit dem Fdrderverein an der
Optimierung des Verpflegungsangebotes: Salat, Gemiise, Obst
und eine Mislitheke werden mit Hilfe von Schiilerinnen und
Schiilern angeboten.

Schulische Gesundheitsférderung verstehen wir auch als Impuls
fiir nachhaltige Schulentwicklung. Gesundheitsthemen werden
im Unterricht der entsprechenden Schwerpunkte, durch schul-
formiibergreifende Projekte wie z.B. den Tag der Nachhaltigkeit,
durch Angebote fiir die Lehrkréfte und perspektivisch durch das
gesunde Lebensmittelangebot verankert. Somit wird ein Schul-
atmosphare geschaffen, die die auf den Arbeitsplatz und Lern-
ort Schule bezogene Gesundheit aller an der Schule Beteiligten
fordert.

Die Intention der ,Gesundheitsférdernden Schule” mit dem
Selbstverstdndnis einer gesundheitserhaltenden Lern- und
Arbeitskultur ist Bestandteil unseres Qualitétsleithildes. Partizipa-
tion, Achtsamkeit, Toleranz und Offenheit pragen das Schulklima
positiv und sind deshalb gesundheitsrelevante Kompetenzen,
die in der Schule systematisch weitergegeben und genutzt
werden. Es existieren verbindliche Absprachen und eine wert-
schatzende Feedbackkultur zwischen Lehrkraften sowie
weiterem pddagogischen Personal, was die Zusammenarbeit
sowie die Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern, Studierenden
und Auszubildenden sichert.




Lernen fiir Europa — Im Herzen Europas

Sei es der gemeinsame Dreh eines Lehrvideos mit Schiilerinnen
und Schiilern von vier européischen Partnerschulen, ein Prak-
tikum bei einer Modezeitung in Finnland oder der klassische
europdische Schiileraustausch - wir bieten unseren Schiilerin-
nen und Schiilern viele Mdglichkeiten Europa konkret zu erleben
und sich auf ein Leben und Arbeiten in der Lindergemeinschaft
eines geeinten Europas vorzubereiten.

Die Umsetzung des europdischen Gedankens eines ,Europas in
Einheit und Vielfalt” ist fester Bestandteil unserer Schulkultur.
Als zertifizierte Europaschule, der einzigen im Vogelshergkreis,
haben viele unserer Austauschprojekte bereits Tradition und es
haben sich nicht nur verbindliche Kooperationen sondern auch
Freundschaften entwickelt.

Interkulturelles Lernen und Begegnungen mit Menschen aus
Europa und anderen Kontinenten erweitern den Horizont und
vermitteln wichtige soziale und personliche Kompetenzen.

Eine Vielfalt von Aktivitdten zeichnet die Max-Eyth-Schule als
Europaschule aus:

M Unterrichtsprojekte zu européischen Themen: z.B. Projekte
zur europdischen Biirgerschaft, Erkundung von EU-Institu-
tionen, Besuch einer Holocaustgedenkstétte, internationale
Messebesuche und Workshops zur kulturellen Vielfalt.

M Projekte und Schiileraustausche mit européischen Partner-
schulen und Organisationen aus Osterreich, Griechenland,
Spanien, Italien, Finnland, Frankreich, Schweden und der
Slowakei werden durchgefiihrt. Wir arbeiten u.a. mit dem
Deutsch-Franzosischen Jugendwerk und dem ERASMUS+
Programm der Europdischen Union zusammen.

B Internationale Betriebspraktika: Seit Jahren organi-
siert die Max-Eyth-Schule Auslandspraktika im Rahmen
des ERASMUS+ Programms der Europdischen Union.
Fiir diese hervorragende Arbeit wurde unsere Schule
2010 mit dem ,Europdischen Mobilitdtszertifikat” aus-
gezeichnet. Hauptpartnerlander sind GroRbritannien,
Irland, Italien sowie Finnland, wohin wir jahrlich bis zu
30 Praktikantinnen und Praktikanten entsenden kénnen.

M Sprachenportfolio, Zertifikate und bilingualer Unterricht:
Im Bereich des Fremdsprachenlernens dokumentieren
die Schiilerinnen und Schiiler ihre Mehrsprachigkeit, ihre
Sprachkontakte und ihre interkulturellen Erfahrungen im
~Europdischen Portfolio der Sprachen”. Wir bieten Vorbe-
reitungskurse fiir den Erwerb von Fremdsprachenzertifikaten
(Cambridge und KMK) an. Bilingualer Unterricht wird im
Beruflichen Gymnasium und partiell in der Berufsschule an-
geboten.




Starken festigen, Gutes verbessern und an Schwachen arbeiten,
das ist das Ziel unserer Arbeit mit dem Qualitditsmanagement-
system Q2E.

Q2E steht fiir ,Qualitdt durch Evaluation und Entwicklung”. In
diesem Sinne wird Schul- und Unterrichtsqualitét als Prozess
gesehen, der kontinuierlich iberpriift und weiterentwickelt
werden muss. Dabei setzt Q2E auf ein reflektiertes verantwor-
tungsvolles Handeln der Lehrkrédfte und auf die kontinuierliche
Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern , Eltern und Betrie-
ben an der Schulentwicklung.

Mit unserem Leithild legen wir die Qualitdtsanspriiche fest, an
denen wir uns bei unserer schulischen Arbeit orientieren.

Zentrale Anliegen

M Wir gestalten guten Unterricht. An der Max-Eyth-Schule
kann man neue Lernformen kennenlernen und ausprobie-
ren, diese machen den Unterricht abwechslungsreich und
effektiv.

M Wir férdern unsere Schiiler/innen darin, Verantwortung fiir
ihren individuellen Lernprozess zu iibernehmen und selbst-
sténdig in ihren Arbeitsprozessen zu werden. Wir erkennen
und analysieren Stdrken und Schwéchen und férdern unsere
Schiiler/innen in ihrer Unterschiedlichkeit.

B Wir begegnen unseren Schiiler/innen mit einem positiven
Menschenbild. Wir begegnen uns gegenseitig mit Respekt
und Wertschétzung.

M Als Europaschule erméglichen wir in vielfacher Hinsicht
eine Orientierung {ber die Grenzen Deutschlands hinaus.

M Wir kooperieren bei der Berufsausbildung und Weiterbil-
dung mit Betrieben, Verbénden, liberbetrieblichen und sozi-
alen Einrichtungen.
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B Wirsind eine gesundheitsfordernde Schule. Wir wollen, dass
alle gesund leben und legen daher Wert auf die Vermittlung
von Kenntnissen zu gesunder Erndhrung und kérperlicher
Fitness. Wir betreiben aktive Sucht- und Gewaltpravention.

B Wir setzen uns fiir Klimaschutz und nachhaltiges dkologi-
sches Handeln ein. Dabei férdern wir das Bewusstsein fiir
einen verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt
und den verfiigharen Ressourcen.

Feedbackkultur

.Feedback” ist die Mdglichkeit fiir Lehrer/innen, von Schiiler/
innen und Kolleg/innen Riickmeldungen zum eigenen Unterricht
zu bekommen. Wir nutzen dies regelmaRig, um unseren Unter-
richt bestéandig weiterzuentwickeln.

Verbesserungs- und Beschwerdemanagement
Verbesserungsvorschldge und Beschwerden sind hilfreich um
.ins Gesprach zu kommen®, zur Kldarung von Situationen und um
Verdnderungen zu initiieren. Durch unseren konstruktiven und
transparenten Umgang mit Kritik profitieren alle Beteiligten.

Interne Evaluationen

Durch Umfragen bei Schiiler/innen, Lehrer/innen und Betrieben
entwickeln wir unsere schulische Arbeit kontinuierlich weiter.
Nach Analyse der erhobenen Daten bringen wir Verdnderungs-
prozesse zur Optimierung in Gang.

Prozesse

Wir wollen, dass sich alle an unserer Schule gut und schnell zu-
rechtfinden. Wichtige Abldufe (Prozesse) wie Kurswahlen oder
Studienfahrten werden systematisch visualisiert und verdffent-
licht. Das schafft Transparenz und Orientierung in der Schulge-
meinde.

Fiir uns ist Schule mehr als Unterricht — mit dem Qualitdtsma-
nagement unserer Schule tragen wir dieser Maxime Rechnung
und unterstiitzen die Entwicklung unserer Schule effektiv.

Briefkasten

flir Verbesseruneen



Wir bieten Ihnen eine zweite Chance, wenn Sie den Haupt-
oder Realschulabschluss nachholen wollen. Die Schule fiir
Erwachsene richtet sich an Menschen ohne Schulabschluss,
an Arbeitssuchende, weiterhildungsorientierte Berufstétige und
Biirgerinnen und Biirger mit Zuwanderungsgeschichte.

Je nach Vorwissen und Leistungsstand kann die Dauer des
Schulbesuchs individuell vereinbart werden.

Inhalte

Wir bieten lhnen die Chance, an lhre bisherigen Erfahrun-
gen und Kompetenzen anzukniipfen, sich in unterschiedlichen
Berufsfeldern zu orientieren und gleichzeitig den Hauptschulab-
schluss bzw. Mittleren Abschluss zu erlangen. Wir unterstiitzen Sie
bei der Entwicklung von persdnlichen und beruflichen Perspek-
tiven. In bestens ausgestatteten Fachrdumen bieten wir modernen,
mediengestiitzten und handlungsorientierten Unterricht.

Deutsch

Mathematik

Naturwissenschaften
Historisch-politische Bildung
Informationstechnische Grundbildung

Orientierung in Berufsfeldern

Individueller Stiitz- und Férderunterricht

ken und Schwéchen zu erkennen, vermitteln passende Lern-
techniken, arbeiten mit |hnen Lernschwerpunkte heraus und
begleiten Ihren Lernzuwachs. Wir unterstiitzen Sie auch bei der
Frage, welche beruflichen und schulischen Wege Sie nach dem
Abschluss der Schule fiir Erwachsene ergreifen werden.

Voraussetzungen

Sie sind richtig bei uns, wenn Sie mindestens iiber Deutsch-
kenntnisse auf B1-Niveau verfiigen und sich weiterqualifi-
zieren mdchten. Sie sollten offen sein fiir neue Lernformen und
die Bereitschaft mitbringen, Verantwortung fiir Ihren Lerner-
folg zu {ibernehmen. Ausdauer und Teamfahigkeit sind hierfiir
unabdingbar. Voraussetzung fiir den Besuch der Schule fiir
Erwachsene ist auBerdem, dass Sie Ihre Schulpflicht erfiillt
haben, also 10 Jahre die Schule besucht haben. Wer den Mittle-
ren Abschluss erlangen mochte, muss iiber den Hauptschulab-
schluss verfiigen. Dariiber hinaus miissen Sie eine mindestens
6-monatige Berufstétigkeit nachweisen. Der Berufstatigkeit
wird auch eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung, Zeiten des
Wehrdienstes sowie des Jugend- bzw. Bundesfreiwilligendiens-
tes, die Fiihrung eines Familienhaushaltes oder eine durch das
Arbeitsamt bescheinigte Arbeitslosigkeit gleichgestellt.

Der Besuch der ,Schule fiir Erwachsene” ist kostenfrei und
eroffnet lhnen neue Perspektiven: Zugangsberechtigung zu
weiterfiihrenden Schulformen, Aufnahme einer qualifizierten
Berufsausbildung oder generell bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.
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Kooperationen und Netzwerke

Rascher Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft stellen groe
Herausforderungen an unsere Schule dar. Durch unsere
Kooperationen und Netzwerke kdnnen wir neue Entwick-
lungen aufgreifen und diese zeitnah und lebendig vermitteln.

Die Kooperationen mit der Wirtschaft, mit den Aushildungs-
betrieben, Kammern, Innungen, Verbanden, Stiftungen
sowie sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Ein-
richtungen gewahrleisten die Abstimmung der Aushildungs-
inhalte zwischen Betrieb und Schule und die Aktualitdt des
Berufsschulunterrichts. Uber Praktikumspldtze bauen wir
Briicken zu zukiinftigen Ausbildungsbetrieben.

Durch die Zusammenarbeit mit Universitdten und Akade-
mien unterstiitzen wir Schiilerinnen und Schiiler bei der
Studien- und Berufsorientierung und bereiten sie gezielt
auf Fragestellungen und Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens vor. Gemeinsam mit unterschiedlichen Hoch-
schulen (z. B. Technische Hochschule Mittelhessen (THM),
Justus-Liebig-Universitat GieBen, Universitét Kassel) fiihren
wir u. a. Laborpraktika und Projekte in technisch-naturwis-
senschaftlichen Fachgebieten durch und ermdglichen den
Schiilerinnen und Schiilern Einblicke in verschiedene Fach-
bereiche. Mit der Europdischen Akademie in Otzenhausen
betreiben wir Informations-, Bildungs- und Forschungsarbeit
im Bereich von Gesellschaft und Politik und férdern die Eini-
gung Europas auf freiheitlicher und foderativer Grundlage.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Partnerschulen (Haupt-
und Forderschulen) bieten wir Praxistage in verschiedenen
Berufsfeldern in unseren Werkstatten an, um ihnen eine
fundierte Berufsorientierung zu ermdglichen und um den
Ubergang in eine Berufsausbildung zu schaffen.

Wir arbeiten mit der Agentur fiir Arbeit, der Kommunalen
Vermittlungsagentur, Jugendhilfeeinrichtungen und auBer-
schulischen Bildungstriagern zusammen, um individuell Un-
terstiitzung anbieten zu kénnen, sei es wahrend der Schul-
zeit oder beim Ubergang von Schule in Ausbildung, Studium
oder Beruf.

HESSENCAMPUS Vogelsherg

Gerade im landlichen Raum ist der Weg zum hoheren Schul-
abschluss, zur erwiinschten Zusatzqualifikation oder zum
Hochschulstudium oft sehr weit und bergig. Immer mehr
Menschen miissen zudem komplizierte Lebenssituationen
und Uberginge, beispielsweise in die Ausbildung, ins
Berufsleben, aus Arbeitslosigkeit und Familientétigkeit
bewidltigen. HESSENCAMPUS Vogelsberg stellt fiir die
Menschen in der Region passgenaue Bildungsangebote be-
reit.

Die Max-Eyth-Schule ist Mitgestalter des HESSENCAMPUS,
eines vom Land Hessen gestiitzten regionalen Bildungsan-
gebots, das die Bildungsbeteiligung im Vogelsberg erhdhen
und die Chancen der Menschen zu sozialer Teilhabe und
personlicher Entfaltung vergroern will. Im HESSENCAMPUS
Vogelsberg schlossen sich die Volkshochschule des Vo-
gelsbergkreises, Vogelsberg Consult GmbH, die Staatliche
Technikakademie Alsfeld, die Vogelsbergschule Lauterbach
und die Max-Eyth-Schule zu einem Verbund zusammen.

Durch persdnliche Bildungsberatung und einen Kompetenz-
check kdénnen individuelle Lernwege erdffnet und begleitet
werden. Die Lernenden legen gemeinsam mit ihren Lehrer/
innen Lernziele fest, die die selbstdndige Vorbereitung auf
einen externen Schulabschluss oder andere Priifungen er-
leichtern.

Wir bieten:

M Beratung zu Fragen der Aus- und Weiterbildung
M Bildungsnetzwerk Schule und Beruf Vogelsberg
B Schule fiir Erwachsene an der Max-Eyth-Schule
B Orte zum Selbstlernen in Lauterbach und Alsfeld

e HFSSEMCLAMPUS VOGELSBERG



Schiilervertretung

Die SV ist die Interessenvertretung der Schiilerinnen und Schii-
ler unserer Schule.

Zu ihren wichtigsten Aufgaben zahlt es, Unterricht und Schule so
mitzugestalten, dass Schiiler/innen gerne in die Schule kommen.
AuRRerdem bietet die SV Hilfestellungen bei Problemen im Schul-
alltag.

Die SV setzt sich aus dem SV-Vorstand und dem Schiilerrat
zusammen. Im Schiilerrat sitzen die gewahlten Klassenspre-
cher/innen sowie die fiir den jeweiligen Tag gewéahlten Tages-
sprecher/innen der Berufsschule.

Der SV-Vorstand wird zu Beginn des Schuljahres vom Schiiler-
rat gewahlt und besteht aus dem/der Schulsprecher/in und zwei
Stellvertreter/innen sowie bis zu 10 Mitgliedern und Abgeord-
neten fiir die verschiedenen Gremien an unserer Schule. So hat
die SV Mitspracherecht bei Europaschulangelegenheiten, in der
Schulkonferenz sowie im Kreisschiilerrat. AuBerdem arbeitet
der SV-Vorstand eng mit der Schulleitung zusammen.

Das besondere an unserer SV ist, dass wir eine ,offene” SV
sind, d.h. jede und jeder, die und der Interesse hat Schule
mitzugestalten, ist bei der Vorstandsarbeit herzlich willkommen.
Dadurch erhalten auch diejenigen die Chance sich aktiv mit
einzubringen, die kein/e Klassensprecher/in sind. GemaR dem
Grundsatz, gemeinsam Demokratie zu erlernen um niemanden
auszugrenzen, werden alle wichtigen Entscheidungen gemein-
sam getroffen.

BeiregelmaBigen Zusammenkiinften und einem Wochenendse-
minar entwickeln wir Verbesserungsvorschldge und Problem-
I6sungsstrategien fiir die Schiilerschaft und den Schulalltag.
Projekte und Aufgaben, denen sich die SV widmet, sind u.a.
Workshops mit anderen Europaschulen, MaBnahmen zur Ver-
schdnerung der Schule (z.B. die Europatreppe und die Sonnen-
terrasse im Pausenhof), die Organisation von Schulsportturnieren
oder Aktionen fiir die Schulgemeinde.

Wendepunkt — Schulische Beratungsstelle

LFlr uns ist Schule mehr als Unterricht!” — dieser Leitsatz
aus unserem Schulprogramm ist auch das Motto unserer
Beratungsstelle Wendepunkt.

Etwa 1.700 Schiilerinnen und Schiiler besuchen die Max-Eyth-

Schule, um zu lernen und sich aus- und weiterbilden zu lassen.
Sie werden von ca. 140 Lehrer/innen unterrichtet.
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Es ist eine kleine Welt fiir sich, in der die Schiilerinnen und
Schiiler auf mehr Menschen treffen, als in den meisten der
Ortschaften, in denen sie leben. Und sie bringen immer ihr
ganzes Lebenmit, mitallenVorerfahrungen, Wiinschen, Hoffnun-
gen und Zielen, aber auch mit allen Problemen und Sorgen, mit
allem Arger und Frust, auch mit Leiderfahrungen und Trennungs-
schmerzen. Um die jungen Menschen in den neuen Situationen
und Lebensphasen zu begleiten, gibt es unsere Beratungsstelle
Wendepunkt.

Wir beraten und begleiten Menschen in den unterschiedlichsten
Situationen und bei vielféltigen Fragestellungen:

Die Einzelfallberatung arbeitet eng mit auBerschulischen Un-
terstiitzungsangeboten zusammen. Sie umfasst sowohl die
Sucht- und Drogenberatung als auch die Schulseelsorge. Hier
erfahren Menschen in schwierigen Lebenssituationen individu-
ell ausgerichtete Hilfe und Begleitung.

Die Bildungsberatung unterstiitzt bei allen Fragen zu Schule,
Bildung, Berufs- und Studienwabhl.

Das Lerncoaching fordert Lernende dabei, Lernprobleme zu
iberwinden, selbst aktiv zu werden, sich realistische Ziele zu
setzen und die eigenen Starken zu entwickeln.

Der Jugendmedienschutz informiert und berét bei Problemen
in der digitalen Welt: Cybermobbing, Spielsucht, Internetsucht,
grolRe Abhéngigkeit von Sozialen Netzwerken, etc.

Natiirlich arbeiten wir in allen Beratungsangeboten vertraulich
und schiilerorientiert.



Forderverein der Max-Eyth-Schule

Der Forderverein ist ein gemeinniitziger, eingetragener Verein
und besteht zur Zeit aus liber 90 Mitgliedern, vorrangig enga-
gierten Lehrer/innen der Max-Eyth-Schule Alsfeld, die sich um
eine Verbesserung der Ausbildungssituation bemiihen.
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Beratungsangebote externer Partner

Die Berufsheratung der Bundesagentur fiir Arbeit und die Qua-
lifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule
(QuABB) bieten an der Max-Eyth-Schule zahlreiche Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler
aller Schulformen an.

Aber auch Eltern und Personen des dffentlichen Lebens unter-
stiitzen den Verein und sorgen fiir eine zunehmende Akzeptanz
in der regionalen Offentlichkeit und den Verbéanden.

Der Verein zur Férderung der beruflichen Bildung an der Max-
Eyth-Schule Alsfeld e.V. hat inshesondere das Ziel, benachtei-
ligten Jugendlichen eine Qualifizierung und Berufsausbildung
zu ermdglichen.

Weiterhin mochte er Jugendlichen, die benachteiligt sind,
wihrend der Berufsausbildung durch FordermaBnahmen und
sozialpddagogische Betreuung einen qualifizierten Abschluss
ermdglichen.

Der Verein bietet fiir die Max-Eyth-Schule unter anderem
folgende Serviceleistungen:

B Betrieb der Schiilercafeteria

M Betrieb der Solaranlage

B Triger von beruflicher Weiterbildung

B Betrieb des Lehrerbistros , Cafe Sonne”

B Catering-Service bei Schulveranstaltungen

M Betriebswirtschaftliche Unterstiitzung von Schulprojekten

Berufsheratung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Berufsheratung der Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt
die Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg in den Beruf. In per-
sonlichen Beratungsgesprachen wird gemeinsam erarbeitet, wo
die Stérken des Einzelnen liegen und Wege verdeutlicht, die den
jungen Erwachsenen fiir die Berufswahl offen stehen. Fragen,
wie z. B. ,Welcher Beruf passt zu mir?”, ,Ist ein Studium sinn-
voll fiir mich?” oder ,,Wie finde ich einen Ausbildungs- bzw. einen
Praktikumsplatz?” werden gemeinsam geklart.

QuABB

Vorrangiges Ziel der Qualifizierten Ausbildungsbegleitung in
Betrieb und Berufsschule (QuaBB) ist es, Auszubildende, deren
Ausbildungsverhéltnis abbruchgeféhrdet ist, zu beraten und
zu begleiten. QUABB unterstiitzt Auszubildende, ausbildende
Betriebe und Berufsschulen, wenn Schwierigkeiten in der dualen
Ausbildung auftauchen und sichert damit den Fortgang der
Ausbildung. Mit dem von QuABB entwickelten Friihwarnsystem
werden Konflikt- und Problemsituationen friihzeitig erkannt und
bearbeitet.
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Seit 01.01.2012 sind wir auf eigenen Antrag eine selbstandi-
ge berufliche Schule. Wir verfiigen deshalb iiber erweiterte
Handlungs- und Gestaltungsspielrdume, die wir fiir die Unter-
richts- und Schulentwicklung nutzen.

Als Partner in der dualen Berufsausbildung und durch unsere
N&he zum Arbeitsmarkt sind wir nah dran am technologischen
und wirtschaftlichen Wandel. Aber auch der demografische
Wandel im landlichen Raum erfordert Anpassungen und In-
novationen, um ein wohnortnahes und zukunftsweisendes
Bildungsangebot zu gewahrleisten. Als selbstandige Schule
sind wir wandlungsfahig und konnen die bestehenden und
zukiinftigen Herausforderungen aktiv gestalten. Wir treffen
und verantworten Entscheidungen dort, wo sie sich auswirken.

Da unsere Kernaufgabe die Aus- und Weiterbildung junger
Menschen ist, setzen wir uns standig mit Fragen der Un-
terrichts- und Schulqualitdt auseinander. Wir {iberpriifen
regelmaRig unsere fachliche und padagogische Arbeit sowie
unsere gemeinsamen Werte und Grundsatze.

Unterricht

Die Weiterentwicklung des Unterrichts ist unser zentra-
les Handlungsfeld. Jede Schiilerin, jeder Schiiler, jede/r
Studierende hat auBergewdhnliche Fahigkeiten und beson-
dere Stérken. Diese gilt es zu erkennen und zu férdern. Kom-
petenz-erwerb, selbstorganisiertes sowie individualisiertes
Lernen, Handlungsorientierung, Projekte, Problemldsen in
Gruppen und Lernberatung sind Bausteine fiir unseren Unter-
richt. Auf dem Weg zu einer inklusiven Schule entwickeln wir

individuelle Lernumgebungen, damit alle Lernenden ihre Po-
tenziale ausschdopfen kdnnen.

Personalentwicklung

Lehrerinnen und Lehrer sind mit ihren vielfaltigen Kompeten-
zen die wesentlichen Akteure fiir guten Unterricht und damit
mafgeblich fiir das erfolgreiche Wirken einer SBS. Durch
eigene Personalauswahl reagieren wir flexibel auf aktuelle
und kiinftige Anforderungen. Zudem haben wir verschiedene
Instrumente der Personalentwicklung zusammengefiihrt um
die spezifischen Talente und Kompetenzen der Lehrkréafte
aufzuspiiren, Spielrdume zur eigenen Weiterentwicklung auf-
zuzeigen und die Entwicklungsschritte zu begleiten und zu
unterstiitzen. In diesem Kontext fordern wir prozessbeglei-
tende Methoden wie die Einsteiger/innen-Prozessbegleitung,
kollegiale Fallberatung und Team-Teaching.

Qualititsmanagement

Um all diesen Anspriichen gerecht zu werden, ist ein Quali-
tdtsmanagement unabdingbar. Basierend auf Q2E (Qualitét
durch Evaluation und Entwicklung), einem speziell fiir Schulen
entwickelten QM-System, werden Verfahren und Instrumen-
te zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung und -sicherung
eingesetzt und mit dem Evaluationskonzept QEE (Qualitats-
entwicklung durch Evaluation) iiberpriift. Q2E beriicksich-
tigt die Anspriiche, die Schiilerinnen und Schiiler, Betriebe,
Bildungsverwaltung und Eltern an die Schule stellen. Gleich-
zeitig bezieht es die Lehrerinnen und Lehrer mitihrer Expertise
ein.

Schul- und Unterrichtsqualitat wird als Prozess gesehen, der
kontinuierlich {berpriift und weiterentwickelt werden muss.
Die Bereitschaft, das eigene schulische Handeln regelmaBig
zu {berpriifen, zu reflektieren und weiterzuentwickeln schafft
ein hohes Mal an Transparenz nach innen und aufSen.
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Unser Handeln in der Max-Eyth-Schule ist bestimmt durch folgende Leitsatze:

B Wir sehen Europa in seiner Einheit und seiner Vielfalt als festen Bestandteil unserer
Schulkultur.

B Wir fordern Schiiler/innen darin, Verantwortung fiir ihren individuellen Lernprozess
zu iibernehmen.

Wir fordern das multimediale Lernen an der Max-Eyth-Schule.
Wir sind eine gesundheitsférdernde Schule.

Wir schétzen uns gegenseitig Wert und begegnen uns mit Respekt.

Wir benennen auf der Grundlage erhobener Daten den erforderlichen Handlungsbe-
darf und planen konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

B Wirunterstiitzen alle am Schulleben Beteiligte bei der Entwicklung ihrer Personlich-
keit. Dabei begreifen wir uns als Teil der Zivilgesellschaft im Vogelsberg.

LEellSalZze der I\/Iax—ty'th-ij(:l"lu;..,.

Unser Handeln in der Max-Eyth-Schule ist bestimmt durch
folgende Leitsdtze:

m Wir sehen Europa in seiner Einheit und seiner Vielfalt als festen
Bestandteil unserer Schulkultur.

m Wirfordern Schiiler/innen darin, Verantwortung fiir ihren
individuellen Lernprozess zu iibernehmen.

m Wirfordern das multimediale Lernen an der Max-Eyth-Schule.

m Wir sind eine gesundheitsfordernde Schule.
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Max-Eyth-Schule Alsfeld
In der Krebsbach 8
36304 Alsfeld (Hessen)

Telefon  +496631.9670-0
Telefax  +496631.9670-35
mail verwaltung@mes-alsfeld.de

WWWwW www.mes-alsfeld.de

Youtube www.youtube.com/MesAlsfeld
Facebook www.facebook.com/MaxEythSchuleAlsfeld
Instagram mes_alsfeld

Anreise mit dem Auto

Von Siiden die A5 an der Ausfahrt Alsfeld West in Richtung Alsfeld verlassen. In Alsfeld hinter der Briicke an
der Ampel rechts abbiegen in die Biirgermeister-Haas-StralBe. Kurz vor Ende der Stralle rechts abbiegen in
die StralRe ,In der Krebshach”.

Von Norden die A5 an der Ausfahrt Alsfeld Ost in Richtung Alsfeld verlassen. In Alsfeld der Stra3e folgen bis
zur Hohe des Bahnhofs. Hier links abbiegen in die Stralle ,Am Lieden”. An der Kreuzung geradeaus auf die
Altenburger StraBe. Nach ca. 800 m rechts in die Biirgermeister-Haas-StralRe und nach 100 m links in die
StraBe ,In der Krebsbach”.

Anreise mit dem Zug
Ab GieRBen bzw. Fulda mit dem Regionalzug bis Alsfeld (Oberhessen). Von dort ca. 15 Minuten Fulweg.
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Daten von OpenStreetMap - Veroffentlicht unter ODbL



Raum fir Notizen

23




L §
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36304 Alsfeld (Hessen)
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