
 

  

Erhebung des Fortbildungsbedarfs für das Schuljahr 2009/2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Stand: Jan. 2009 

Antragsteller 
(Bitte Zutreffendes ankreuzen sowie ggf. ergänzen) 
 

 Schulleitung 

 Steuergruppe 

 Fach- / Fachbereichskonferenz 

 Stabstelle laut MES-Organigramm 
 Arbeitspaket 

 Gesamtkollegium 

 einzelne Lehrkräfte 

 Sonstiges:___________________ 

Zielgruppe  
(nur ankreuzen, falls nicht mit „Antragsteller“ identisch) 
 

 Schulleitung 

 Steuergruppe 

 Fach- / Fachbereichskonferenz 

 Stabstelle laut MES-Organigramm 

 Arbeitspaket 

 Gesamtkollegium 

 einzelne Lehrkräfte 

 Sonstiges:____________________ 

  

_______________________________ 
Geplante Thematik/Titel der Veranstaltung 

_______________________________ 
Datum der Antragsstellung 

_______________________________ 
Ansprechpartner seitens des Antragsstellers 
 
Bezugsfeld: 
(Bitte Zutreffendes ankreuzen sowie ggf. ergänzen): 

o Schulprogramm 
o Strategische Ziele und bildungspolitische Vorgaben 
o individueller Bedarf 
o Sonstiges: __________________________________ 

 

 
_________________________________ 
Einordnung in Rubrikenliste (s. Rückseite) 
 
Organisation und Durchführung  
(Bitte Zutreffendes ankreuzen sowie ggf. ergänzen): 

 
o schulintern 
o im Schulverbund 
o in Kooperation mit SSA 
o mit freien Trägern 

o gewünscht durch das SSA 
o Sonstiges: ___________________ 

 
__________________________ 
Evtl. anfallende Kosten 
 
Veranstaltungsdauer  
(Bitte Zutreffendes ankreuzen sowie ggf. 

ergänzen): 
 

o ½ Tag 
o 1 Tag 
o _______________ 

 

Qualitätsbereiche des Referenzrahmens Schulqualität: 
(Bitte Zutreffendes ankreuzen) 

 

I. Voraussetzungen und Bedingungen (Bildungspolit. u. rechtl. Vorgaben, pers. u. sächliche  

Ressourcen, Bildungsangebote am Schulstandort, Schülerschaft u. Schulumfeld, Ext. Unterstützung)  
II. Ziele und Strategien der Qualitätsentwicklung (Schulprogramm, Evaluation) 

III. Führung und Management (Steuerung pädagogischer Prozesse, Organisation und Verwaltung der  

                       Schule, Personalführung und –entwicklung) 

IV. Professionalität (Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen, Kommunikation und          

                       Kooperation im Kollegium) 
V. Schulkultur (Pädagogische Grundhaltung, Schulleben, Kooperation und Kommunikation nach außen)  
VI. Lehren und Lernen (Aufbau von fachl. und überfachl. Komp., strukturierte und transparent Lehr- 

                       Lernprozesse, Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen, lernförderliches Lernklima und  

                       -umgebung) 

VII. Ergebnisse und Wirkungen (fachliche Kompetenzen, überfachliche Kompetenzen,  

                        Bildungslaufbahnen und Schulabschlüsse, Einverständnis und Akzeptanz, nachhaltige Wirkungen)  

 


